
 

 

 

 

 

Број: 404-02-24/2026-02/04 

Датум: 14. април 2026. године 
 

ПОЗИВ ЗА ДОСТАВЉАЊЕ ПОНУДА 

 

За пружање консултантских услуга у оквиру пројекта „Подршка реформи дуалног система 

средњег стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног 

учења у Србији”, а у складу са поступком предвиђеним Прилогом бр. 3 из Споразума између 

Владе Швајцарске Конфедерације и Владе Републике Србије у вези са донацијом за наведени 

пројекат: 

 

Консултант за израду смерница за развој кратког описа квалификације, примену у 

стандардима за акредитацију и подршку вредновању студијских програма у 

контексту НОКС-а 

 

Канцеларија за дуално образовање и Национални оквир квалификација добила је донацију 

Швајцарске Конфедерације преко Швајцарске агенције за развој и сарадњу (СДЦ) за 

реализацију пројекта „Подршка реформи дуалног система средњег стручног образовања и 

Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији” за период од 2. 

децембра 2022. године до 30. септембра 2026. године. За пружање подршке Канцеларији у 

имплементацији пројекта биће ангажован тим консултаната који ће реализовати активности 

предвиђене пројектним задатком, међу којима је и консултант за израду смерница за развој 

кратког описа квалификације, примену у стандардима за акредитацију и подршку 

вредновању студијских програма у контексту НОКС-а. 

1. Циљеви ангажовања 

Од ангажованог консултанта се очекује подршка имплементацији пројектних активности у 

складу са пројектним задатком, како би се омогућило ефикасно достизање планираних 

пројектних резултата и исхода. 

2. Контекст задатка 

Циљ пројекта је да пружи подршку за даљи развој ефикасног и транспарентног система који 

омогућава сарадњу између образовних институција и света рада. У складу са тим, очекивани 

исходи Пројекта су следећи: 

1. Унапређен систем дуалног образовања, који омогућава лакши прелазак са 

образовања на запослење, 

2. Унапређена ефикасност и транспарентност образовног система кроз 

дигитализацију процеса и процедура, 

3. Унапређен систем НОКС-а у контексту целоживотног учења. 



Активности чија је реализација планирана у оквиру Пројекта обухватају и подршку 

имплементацији политика НОКС-а у високом образовању, а намера Канцеларије је да део 

ових активности буде усмерен на даље унапређивање примене стандарда и процедура за 

акредитацију студијских програма у контексту НОКС-а, као и на пружање стручне подршке 

високошколским установама и другим релевантним актерима у примени кратког описа 

квалификације заснованог на исходима учења, његовом укључивању у стандарде за 

акредитацију студијских програма, припрему смерница за рецензенте за процену студијских 

програма заснованих на кратком опису квалификације и развој стручних материјала за 

вредновање исхода учења у студијском програму у контексту политика НОКС-а. Активности 

обухватају и подршку развоју стандарда квалификација од посебног значаја за Републику 

Србију, међу којима су и квалификације у области иницијалног образовања васпитача и 

наставника. 

Циљ пројектног задатка је пружање стручно-методолошке подршке у примени политика 

НОКС-а у високом образовању кроз: (1) израду смерница и других стручних материјала за 

развој и примену кратког описа квалификације заснованог на исходима учења и његову 

примену у систему акредитације и вредновања студијских програма, и (2) усклађивање 

иницијативе за стандард квалификације Васпитач са унапређеним методолошким оквиром и 

оквиром компетенција васпитача. 

Задаци консултанта 

У оквиру Пројектног задатка ангажман консултанта обухвата два сета активности: 

1. Развој и примена кратког описа квалификације заснованог на исходима учења у 

високом образовању 

▪ Анализа релевантног нормативног, стратешког и методолошког оквира за примену 

НОКС-а у високом образовању, укључујући развој кратког описа квалификације 

заснованог на исходима учења, стандарде за акредитацију студијских програма и 

вредновање студијских програма у поступку акредитације;  

▪ Израда смерница за развој кратког описа квалификације заснованог на исходима 

учења, са јасно дефинисаним полазиштима, препорученом структуром, кључним 

елементима и упутствима за његову примену у високом образовању; 

▪ Припрема предлога за имплементацију кратког описа квалификације у стандарде за 

акредитацију студијских програма, ради јаснијег повезивања кратког описа 

квалификације, исхода учења, студијског програма и критеријума за акредитацију;  

▪ Израда смерница за рецензенте за процену студијских програма на основу кратког 

описа квалификације, са циљем уједначенијег, јаснијег и методолошки утемељеног 

приступа вредновању студијских програма;  

▪ Припрема стручног материјала за вредновање исхода учења курикулума у 

студијском програму у контексту политика НОКС-а, ради сагледавања 

усклађености између кратког описа квалификације, исхода учења, структуре 

курикулума и очекиваних компетенција;  

▪ Усаглашавање припремљених нацрта докумената кроз консултације са 

Канцеларијом и другим релевантним актерима, ради обезбеђивања њихове стручне 

утемељености, применљивости и усклађености са важећим оквиром. 

2. Усклађивање иницијативе за стандард квалификације Васпитач 



▪ Усклађивање постојеће иницијативе за стандард квалификације Васпитач са 

унапређеним методолошким оквиром за развој стандарда квалификација у високом 

образовању;  

▪ Усклађивање описа квалификације и исхода учења са релевантним нормативним и 

компетенцијским оквиром за професију васпитача;  

▪ Усаглашавање предложених решења са релевантним високошколским установама и 

другим актерима, ради обезбеђивања њихове стручне заснованости, применљивости 

и усклађености са контекстом иницијалног образовања васпитача;  

▪ Израда финалне, усклађене верзије иницијативе за стандард квалификације 

Васпитач. 
. 

4. Заинтересовани консултант треба да испуњава следеће услове 

Квалификације и вештине: 

▪ Докторат у области друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 

техничко-технолошких наука (ниво 8 НОКС-а/EOK-a); 

▪ Познавање система НОКС-а, приступа заснованог на исходима учења и 

методолошких полазишта за развој стандарда квалификација у високом 

образовању; 

Професионално искуство: 

▪ Најмање десет (10) година професионалног искуства у области високог 

образовања; 

Специфично професионално искуство:  

▪ Искуство у развоју, ревизији и/или унапређењу студијских програма у високом 

образовању; 

▪ Искуство у развоју, примени, евалуацији и/или унапређењу стандарда, 

процедура, методолошких решења или других стручних полазишта релевантних 

за високо образовање; 

▪ Искуство у рецензирању, стручној оцени и/или вредновању студијских програма, 

документације за акредитацију или сродних докумената у високом образовању;  

▪ Искуство у области исхода учења, развоја квалификација, стандарда 

квалификација и/или њихове примене у високом образовању; 

▪ Искуство у изради стручних, методолошких или инструктивних докумената у 

области високог образовања; 

▪ Искуство у организацији и/или вођењу консултативних процеса са релевантним 

актерима у сектору високог образовања; 

▪ Искуство у пружању саветодавне, експертске или менторске подршке 

високошколским установама у процесима планирања, развоја, унапређења или 

акредитације студијских програма; 

▪ Искуство у области иницијалног образовања васпитача, наставника и/или развоја 

квалификација за регулисане професије у систему образовања. 

Наручилац задржава право да у случају потребе у поступку избора консултанта, од  

кандидата  тражи  одређену  документацију  на  увид, као  потврду наводима  из биографије. 



5.   Трајање ангажмана 

Ангажман ће се спроводити у оквиру пројекта „Подршка реформи дуалног система средњег 

стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у 

Србији”, а кандидат који буде изабран биће ангажован у периоду од 30. априла до 30. 

септембра 2026. године. 

6.    Избор кандидата 

Избор консултанта вршиће се на основу квалификација и искуства кандидата, као и 

финансијске понуде, у складу са поступком предвиђеним Прилогом бр. 3 из Споразума 

између Владе Швајцарске Конфедерације и Владе Републике Србије у вези са донацијом за 

пројекат „Подршка реформи дуалног система средњег стручног образовања и Националном 

оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији”.  

Заинтересовани кандидати своје понуде треба да пошаљу најкасније до 28. априла 2026. 

године до 12:00 часова на електронску адресу kancelarija@dualnok.gov.rs са назнаком 

„ПОНУДА за пружање услуга консултанта за развој кратког описа квалификације, примену 

у стандардима за акредитацију и подршку вредновању студијских програма у контексту 

НОКС-а”. 

Понуда треба да садржи биографију са детаљним информацијама о искуству понуђача 

консултантских услуга и финансијску понуду1 за реализацију пројектних активности у 

динарима (бруто).  

Детаљније информације о предвиђеним активностима и условима ангажовања дате су у 

Пројектном задатку. За додатне информације можете се обратити у писаној форми на 

електронску адресу: kancelarija@dualnok.gov.rs. 

 
1 Према обрасцу у прилогу  

mailto:kancelarija@dualnok.gov.rs


ФИНАНСИЈСКА ПОНУДА 

у оквиру пројектног задатка: Развој кратког описа квалификације, примена у 

стандардима за акредитацију и подршка вредновању студијских програма у контексту 

НОКС-а 

 

Бр.  Активности 
Понуђена бруто 

цена 

1.   Израда смерница за развој кратког описа квалификације 

заснованог на исходима учења у високом образовању 

РСД 

2. Израда предлога за имплементацију кратког описа 

квалификације у стандарде за акредитацију студијских 

програма 

РСД 

3.  Израда смерница за рецензенте за процену студијских 

програма на основу кратког описа квалификације 

РСД 

4. Припрема стручних материјала за вредновање исхода учења 

курикулума у студијском програму у контексту политика 

НОКС-а 

РСД 

5. Усклађивање иницијативе за стандард квалификације 

Васпитач 

РСД 

 Укупно РСД 

 

 

Укупна вредност понуде је: ____________  РСД бруто. 

 

У финансијску понуду су укључени сви пратећи трошкови у вези са реализацијом 

Пројектног задатка.  

 

 

Датум:                                                  

_________________  

                                                                                                         Потпис 

 

 


