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Број: 404-02-12/2026-02/04
Датум: 19. март 2026. године

ПОЗИВ ЗА ДОСТАВЉАЊЕ ПОНУДА

За пружање консултантских услуга у оквиру пројекта „Подршка реформи дуалног система средњег стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији”, а у складу са поступком предвиђеним Прилогом бр. 3 из Споразума између Владе Швајцарске Конфедерације и Владе Републике Србије у вези са донацијом за наведени пројекат:

Консултант за мапирање и секторску класификацију неформалних програма обука и секторску валидацију квалификација на нивоу 5 НОКС-а

Канцеларија за дуално образовање и Национални оквир квалификација добила је донацију Швајцарске Конфедерације преко Швајцарске агенције за развој и сарадњу (СДЦ) за реализацију пројекта „Подршка реформи дуалног система средњег стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији” за период од 2. децембра 2022. године до 30. септембра 2026. године. За пружање подршке Канцеларији у имплементацији пројекта биће ангажован тим консултаната који ће реализовати активности предвиђене пројектним задатком, међу којима је и консултант за мапирање и секторску класификацију неформалних програма обука и секторску валидацију квалификација на нивоу 5 НОКС-а.
1. Циљеви ангажовања
Од ангажованог консултанта се очекује подршка имплементацији пројектних активности у складу са пројектним задатком, како би се омогућило ефикасно достизање планираних пројектних резултата и исхода.
2. Контекст задатка
Циљ пројекта је да пружи подршку за даљи развој ефикасног и транспарентног система који омогућава сарадњу између образовних институција и света рада. У складу са тим, очекивани исходи Пројекта су следећи:

1. Унапређен систем дуалног образовања, који омогућава лакши прелазак са образовања на запослење,
2. Унапређена ефикасност и транспарентност образовног система кроз дигитализацију процеса и процедура,
3. Унапређен систем НОКС-а у контексту целоживотног учења.
Када је реч о унапређењу система НОКС-а у контексту целоживотног учења, пројектне активности су, између осталог, усмерене и на имплементацију политика НОКС-а у систем неформалног образовања. Препознајући потребу за успостављањем јасне везе између неформалних програма и квалификација и секторском класификацијом идентификованих програма обука и њиховог разврставања по секторским већима, као и за квалитативном валидацијом резултата анализа спроведених у оквиру Пројекта, Канцеларија ће, ангажовати експерта који ће извршити мапирање и класификацију програма обука и провајдера који делују ван формалног система акредитације и реализовати секторске консултације и валидационе радионице.
Задаци консултанта
У оквиру Пројектног задатка очекује се реализација следећих активности:
1. Идентификација и класификација програма обука - систематизација података о неакредитованим програмима обука и њихово разврставање по квалификацији или области рада/занимању према ISCED  или ESCO класификацији и нивоу сложености у складу са НОКС-ом;
2. Идентификација и класификација акредитованих програма обука који нису засновани на стандарду квалификације, разврстаних према НОКС/ESCO/ISCED класификацијама (веза са  занимањима, квалификацијама, нивоима сложености и сл.) 
3. Анализа квалификација лица која реализују програме обуке на основу наративних извештаја и извода из Регистра НОКС-а, укључујући унос шифре и назива квалификације за свако лице које реализује обуке у складу са НОКС-ом;
4. Разврставање програма акредитованих обука и професионалних квалификација по новопредложеној организацији секторских већа у систему НОКС-а;
5. Организација и реализација консултација и валидационих радионица са послодавцима и другим релевантним актерима из најмање 3 различита НАЦЕ сектора ради квалитативне валидације резултата анализе понуде и потражње за знањима и вештинама на нивоу 5 НОКС-а датим у Анексу 1 Пројектног задатка;
6. Анализа резултата валидационих радионица, укључујући идентификацију приоритетних и дефицитарних квалификација на нивоу 5 НОКС-а и предлоге за развој нових или ревизију постојећих стандарда квалификација.
4. Заинтересовани консултант треба да испуњава следеће услове
Квалификације и вештине:
· Високо образовање – минимум ниво 7.1 НОКС-а у области друштвено–хуманистичких или сродних наука;
· Познавање законодавног и институционалног оквира НОКС-а;
Професионално искуство:
· Најмање десет (10) година професионалног искуства у области образовања, запошљавања, развоја људских ресурса или јавних политика;

Специфично професионално искуство: 
· [bookmark: _Hlk174338644]Релевантно искуство у анализи квалификација, занимања и програма (НОКС, ISCO, ISCED, ESCO)
· Искуство у раду са регистрима или базама података о квалификацијама и провајдерима;
· Искуство у спровођењу квалитативних и квантитативних истраживања (упитници, интервјуи, фокус групе);
· Искуство у раду са институцијама јавног сектора (НСЗ, министарства, локалне самоуправе) биће узето као предност;
· Искуство у реформским или донаторским пројектима (ЕУ, SDC, GIZ) биће узето као предност.
Наручилац задржава право да у случају потребе у поступку избора консултанта, од  кандидата  тражи  одређену  документацију  на  увид, као  потврду наводима  из биографије.
5.   Трајање ангажмана
Ангажман ће се спроводити у оквиру пројекта „Подршка реформи дуалног система средњег стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији”, а кандидат који буде изабран биће ангажован у периоду од 7. априла до 30. септембра 2026. године.
6.    Избор кандидата
Избор консултанта вршиће се на основу квалификација и искуства кандидата, као и финансијске понуде, у складу са поступком предвиђеним Прилогом бр. 3 из Споразума између Владе Швајцарске Конфедерације и Владе Републике Србије у вези са донацијом за пројекат „Подршка реформи дуалног система средњег стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији”. 
Заинтересовани кандидати своје понуде треба да пошаљу најкасније до 2. априла 2026. године до 12:00 часова на електронску адресу kancelarija@dualnok.gov.rs са назнаком „ПОНУДА за пружање услуга консултанта за мапирање и секторску класификацију неформалних програма обука и секторску валидацију квалификација на нивоу 5 НОКС-а”.
Понуда треба да садржи биографију са детаљним информацијама о искуству понуђача консултантских услуга и финансијску понуду[footnoteRef:1] за реализацију пројектних активности у динарима (бруто).  [1:  Према обрасцу у прилогу ] 

Детаљније информације о предвиђеним активностима и условима ангажовања дате су у Пројектном задатку. За додатне информације можете се обратити у писаној форми на електронску адресу: kancelarija@dualnok.gov.rs.

ФИНАНСИЈСКА ПОНУДА
у оквиру пројектног задатка: Мапирање и секторска класификација неформалних програма обука и секторска валидација квалификација на нивоу 5 НОКС-а

	Бр. 
	Активности
	Понуђена бруто цена

	1.  
	Идентификација и класификација програма обука - систематизација података о неакредитованим програмима обука и њихово разврставање по квалификацији или области рада/занимању према ISCED  или ESCO класификацији и нивоу сложености у складу са НОКС-ом;
Идентификација и класификација акредитованих програма обука који нису засновани на стандарду квалификације, разврстаних према НОКС/ESCO/ISCED класификацијама; 
Анализа квалификација лица која реализују програме обуке на основу наративних извештаја и извода из Регистра НОКС-а, укључујући унос шифре и назива квалификације за свако лице које реализује обуке у складу са НОКС-ом;
	РСД


	2.
	Разврставање програма акредитованих обука и професионалних квалификација по новопредложеној организацији секторских већа у систему НОКС-а
	РСД

	3. 
	Организација и реализација консултација и валидационих радионица са послодавцима и другим релевантним актерима из најмање 3 различита НАЦЕ сектора ради квалитативне валидације резултата анализе понуде и потражње за знањима и вештинама на нивоу 5 НОКС-а;
Анализа резултата валидационих радионица, укључујући идентификацију приоритетних и дефицитарних квалификација на нивоу 5 НОКС-а и предлоге за развој нових или ревизију постојећих стандарда квалификација
	РСД

	
	Укупно
	РСД




Укупна вредност понуде је: ____________  РСД бруто.

У финансијску понуду су укључени сви пратећи трошкови у вези са реализацијом Пројектног задатка. 


Датум:                          				    	               _________________ 
                                                                                                         Потпис


[image: ]
image1.png
Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

(AX A Penyonuxa Cpouja
Wi

EIE-"‘WJ BJIAJTIA Confederaziun svizra
1B\ | KAHIIEJJAPHJA 3A TYATTHO OBPA30BAIHE
/ §/ W HALHMOHAJIHY OKBUP KBAJIM®UKALIMIA Swiss Agency for Development

and Cooperation SDC





image2.png
IMompurka peopMu TyaTHOT CHCTEMA CPEIBET CTPYYHOT 00pa30Bama 1 Hemamwuna 22-26
HanmonanHOM OKBUPY KBATHU(DHKAIHja Y CBETIY IIETIOKUBOTHOT yuema y Cpouju 11000 Beorpan, Pemryomuka Cpouja





          Број:  404 - 02 - 1 2 /202 6 - 02/0 4   Датум:   1 9 .  март   202 6 . године     ПОЗИВ   ЗА ДОСТАВЉАЊЕ  ПОНУДА     За пружање консултантских услуга  у оквиру   пројекта  „ Подршка реформи дуалног система  средњег стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног  учења у Србији”, а у складу са поступком предвиђеним Прилогом бр. 3 из Споразума између  Владе Швајцарске Конфедерације и Владе Републике Ср бије у вези са донацијом за наведени  пројекат :     Консултант за  мапирање и секторску класификацију неформалних програма обука и  секторску валидацију квалификација на нивоу 5 НОКС - а     Канцеларија за дуално образовање и Национални оквир квалификација добила је донацију  Швајцарске Конфедерације преко Швајцарске агенције за развој и сарадњу (СДЦ) за  реализацију пројекта „Подршка реформи дуалног система средњег стручног образовања и  Национа лном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији” за период од 2.  децембра 2022. године до 30. септембра 2026. године. За пружање подршке Канцеларији у  имплементацији пројекта   биће ангажован   тим консултан а та који ће реализовати активности  предвиђене пројектним задатком,  међу којима је и консултант  за   мапирање и секторску  класификацију неформалних програма обука и секторску валидацију квалификација на  нивоу 5 НОКС - а .   1.   Циљеви ангажовања   Од   ангажованог консултанта се очекује подршка имплементацији пројектних активности у   складу са пројектним зада тком , како би се омогућило ефикасно достизање планираних   пројектних резултата   и исхода .   2.   Контекст задатка   Циљ пројекта је да пружи подршку за даљи развој ефикасног и транспарентног система који  омогућава сарадњу између образовних институција и света рада.  У складу са тим, очекивани  исходи Пројекта су следећи :     1.   Унапређен систем дуалног образовања, кој и   омогућава лакши прелазак са  образовања на запослење,   2.   Унапређена ефикасност и транспарентност образовног система кроз  дигитализацију процеса и процедура,   3.   Унапређен систем НОКС - а у контексту целоживотног учења.  

