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ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 

 

КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА ДУАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ  

И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА 

ЗА ПЕРИОД ОД 01.01.2026. – 31.12.2026. ГОДИНУ 

 

 

Законом о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 

101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 – испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 – др. закон, 

103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 118/2021 - 

др.закон, 138/2022, 92/2023 и 94/2024) у члану 112. предвиђено је да се програмски буџет 

примењује од доношења Закона о буџету Републике Србије за 2015. годину. 

Законом о буџету Републике Србије за 2026. годину („Службени гласник РС“, број      

108/2025) укупно опредељена средства, на Разделу 3 – Влада, Глава 3.22 – Kанцеларија за 

дуално образовање и Национални оквир квалификација, Функција 110 – Извршни и 

законодавни органи, финансијски и фискални послови и спољни послови, Програм – 2102  

Подршка раду Владе,  износе 2.858.121.000,00 динара укључујући извор финансирања: 

 

01  Општи приходи и примања буџета                                                        2.426.087.000 ,00 

динара 

06  Донације од међународних организација                                                 432.034.000,00 

динара 

 

Финансијска средства Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 

квалификација за 2026. годину, одобрена Законом о буџету Републике Србије за 2026. годину 

(„Службени гласник РС“, број 108/2025) и  планирају се према програмском буџету.  

 

Средства у оквиру Раздела 3 – Влада, Глава 3.22 –  Канцеларије за дуално образовање 

и Национални оквир квалификација, Функција 110 – Извршни и законодавни органи, 

Програм 2102 – Подршка раду Владе, одобрена буџетом за 2026. годину распоређена су 

према програмским активностима и пројектима на следећи начин: 
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Програмска 

активност/                             

пројекат 

НАЗИВ 

СРЕДСТВА 

ПО 

ИЗВОРИМА 

СРЕДСТВА 

ПО 

ИЗВОРИМА 

 

УКУПНО 
 

01 

 

06 

 

Извори 01 и 06 

1 

 

2 3 4 

 

(3+4) 

0030 

Стручни и оперативни послови 

Канцеларије за дуално образовање и 

Национални оквир квалификација 160.359.000 67.000.000 

 

 

227.359.000 

0031 
Унапређење квалитета образовања и 

васпитања 12.919.000 0 

 

 

12.919.000 

0032 
Подршка раду Агенције за 

квалификације 158.039.000 0 

 

158.039.000 

0033 Промоција дуалног образовања 168.170.000 0 

 

168.170.000 

0034 

Подршка раду Ваздухопловно - 

образовног центра "Ваздухопловна 

академија" 422.000.000 0 

 

 

422.000.000 

4024 
Развој оквира квалификацијa 

Републике Србије  4.600.000 8.179.000 

 

12.779.000 

 

4030 
Добри послови за Србију 

 356.855.000 

 

356.855.000 

5003 
Развој тренинг центара за дуално 

образовање у Републици Србији 1.500.000.000 0 

 

1.500.000.000 

 У К У П Н О 2.426.087.000 432.034.000 

 

2.858.121.000 

 

Програмска активност 0030 - Стручни и оперативни послови Канцеларије за дуално 

образовање и Национални оквир квалификација 

 

Сврха: Обезбеђивање вршења стручних и техничких послова од заједничког интереса 

за Владу и више органа државне управе, у домену дуалног образовања, 

Националног оквира квалификација РС (у даљем тексту: НОКС) и 

целоживотног учења. 

Опис: У циљу обезбеђивања усклађеног рада државних органа и унапређења система 

дуалног образовања, Националног оквира квалификација (НОКС) и 

целоживотног учења, основана је Канцеларија за дуално образовање и НОКС. 

Канцеларија обавља стручне, оперативне и аналитичке послове који се односе 

на праћење примене прописа, развој и унапређење дуалног образовања и 

НОКС-а, као и повезивање јавног и приватног сектора ради образовног и 

економског развоја. Такође учествује у припреми стратегија, закона и 

планских докумената, изради студија и предлога за унапређење уписне 

политике, каријерног вођења и целоживотног учења. 

Канцеларија пружа подршку институцијама надлежним за НОКС, унапређује 

регистар и његово повезивање са европским системима, развија методологије, 

анализе и студије, промовише систем НОКС и ради на признавању претходног 
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и неформалног учења. Учествује у реализацији домаћих и међународних 

пројеката, обезбеђује сарадњу са социјалним партнерима и подржава развој 

људских ресурса у складу са потребама тржишта рада.  

Правни основ: 

Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о дуалном 

образовању,  Закон о дуалном моделу студија у високом образовању, Закон о 

Националном оквиру квалификација РС, Закон о средњем образовању и 

васпитању, Закон о образовању одраслих, Закон о високом образовању, 

Стратегија развоја образовања и васпитања РС до 2030; 

Одговорно лице: директор Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 

квалификација 

 

Циљеви Програмске активности: 

Циљ 1. Испуњење обавеза Републике Србије према Међународној организацији World 

Skills 

 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1. Број такмичара 

који се припремају и 

учествују на 

EuroSkills 

такмичењу 

Извор верификације: 

Сајт WorldSkills 

Serbia, сајт 

Канцеларије за 

дуално образовање и 

НОКС; сајт ПКС-а 

Број    2024. 0 5 5 6 

2. Број такмичара 

који се припремају и 

учествују на 

SerbianSkills 

Извор верификације: 

Сајт WorldSkills 

Serbia, сајт 

Канцеларије за 

дуално образовање и 

НОКС; сајт ПКС-а 

Број 2024. 0 40 0 

 

 

48 
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 Циљ 2. Умрежавање јавног и приватног сектора ради економског и образовног 

планирања и целоживотног учења 

 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1. Број образовних 

профила у дуалном 

систему образовања 

Извор 

верификације: 

Извештај 

Канцеларије 

Број    2024. 86 95 98 101 

 

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности износе 

227.359.000 динара укључујући извор финансирања: 

01  Општи приходи и примања буџета                                           160.359.000,00 динара 

06  Донације од међународних организација                                   67.000.000,00 динара 

 

ПРЕГЛЕД РАСХОДА 

  

Ек.

кл. 

Конто ОПИС 

СРЕДСТВА 

ИЗ БУЏЕТА 

01  

СРЕДСТВА 

ИЗ ИЗВОРА   

06 

 

УКУПНО 

(4+5) 

1 2 3 4 5 

 

6 

411 
  

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ) 43.624.000   43.624.000 

  411100 

Плате, додаци и накнаде 

запослених  43.624.000   43.624.000 

412 
  

СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ 

НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА 6.631.000   6.631.000 

  
412100 

Допринос за пензијско и 

инвалидско осигурање 4,380,000   4,380,000 

  412200 

Допринос за здравствено 

осигурање 2,251,000   2,251,000 

413  НАКНАДЕ У НАТУРИ 100.000  100.000 

 413100 Накнаде у натури 100.000  100.000 

414 
  

СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИМА 750.000   750.000 
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 414100 

Исплата накнада за време 

одсуствовања с посла на терет 

фондова 200.000  200.000 

 414300 Отпремнине и помоћ 250.000  250.000 

 414400 

Помоћ у медицинском лечењу 

запосленог или чланова уже 

породице и друге помоћи 

запосленом 300.000   300.000 

415 
  

НАКНАДА ТРОШКОВА ЗА 

ЗАПОСЛЕНЕ 750.000   750.000 

  415100 Накнада трошкова за запослене 750.000   750.000 

416 
 

НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И 

ОСТАЛИ РАСХОДИ 400.000  400.000 

 
416100 

Награде, бонуси и остали посебни 

расходи 400.000  400.000 

421   СТАЛНИ ТРОШКОВИ 31.414.000 15.000  31.429.000 

  
421100 

Трошкови платног промета и 

банк.услуга 100,000 15.000  115,000 

  421200 Енергетске услуге 2,000,000   2,000,000 

  421300 Комуналне услуге 1,650,000   1,650,000 

  421400 Услуге комуникација 1,300,000   1,300,000 

 421500 Трошкови осигурања 164.000  164.000 

 421600 Закуп имовине и опреме 26.200.000  26.200.000 

422   ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА  3.900.000 350.000 4.250.000 

  
422100 

Трошкови службених путовања у 

земљи 
1.460.000 

100.000  
1.560.000 

  
422200 

Трошкови службених путовања у 

иностранстрво 
2.440.000 250.000  2.690.000 

423   УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 29.185.000 66.635.000 95.820.000 

  423100 Административне услуге 825.000   825.000 

  423200 Компјутерске услуге 1,400,000   1,400,000 

  
423300 Услуге образовања и усавршавања 

запослених 1.580,000 400.000  1.980,000 

  423400 Услуге информисања 5.720,000 700.000  6.420,000 

  423500 Стручне услуге 18,370,000 65.235.000  83.605.000 

  423700 Репрезентација 1.000,000 300.000 1.300.000 

 423900 Остале опште услуге 290.000  290.000 

424   СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ 5.422.000   5.422.000 

 424300 Медицинске услуге 1.000.000   1.000.000 

  424900 Oстале специјализоване услуге 4.422.000  4.422.000 

425   

ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И 

ОДРЖАВАЊЕ  534.000   534.000 

  425100 

Текуће поправке и одрж. зграда и 

објеката 134.000   134.000 

  425200 Текуће поправке и одржавање 400.000   400.000 
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опреме 

426   МАТЕРИЈАЛ  3.564.000   3.564.000 

  426100 Административни материјал 564,000   564,000 

  426300 

Материјал за образовање и 

усавршавање запослених 600,000   600,000 

  426400 Материјал за саобраћај 2,000,000   2,000,000 

  426800 

Материјали за одржавање хигијене 

и угоститељство 400,000   400,000 

462   

ДОТАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНИМ 

ОРГАНИЗАЦИЈАМА 31.080.000   31.080.000 

  462100 

Текуће дотације међународним 

организацијама 31.080.000   31.080.000 

482  

ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, 

КАЗНЕ, ПЕНАЛИ И КАМАТЕ 300.000  300.000 

 482200 Обавезне таксе 300.000  300.000 

483  

НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ 

ПО РЕШЕЊУ СУДОВА 5.000  5.000 

 483100 

Новчане казне и пенали по решењу 

судова 5.000  5.000 

511  

ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ 

ОБЈЕКТИ 5.000  5.000 

 511400 Пројектно планирање 5.000  5.000 

512   МАШИНЕ И ОПРЕМА 495.000   495.000 

  512200 Административна опрема 495.000   495.000 

515   НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 2.200.000   2.200.000 

  515100 Нематеријална имовима  2.200.000   2.200.000 

  УКУПНО 160.359.000 67.000.000  227.359.000 

           

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности из извора 01-Општи 

приходи и примања буџета износе 160.359.000 динара. 

                

ПРЕГЛЕД РАСХОДА  

 Расходи по економској класификацији: 

411000 Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)......43.624.000 
411100 Плате, додаци и накнаде запослених.........................43.624.000 

 

Средства су планирана за исплату зарада запослених у Канцеларији. Правилником о 

унутрашњем уређењу и систематизацији радних места и Кадровским планом Канцеларије 

предвиђено је укупно 33 извршилаца на неодређено време (5 државна службеника на 

положају и 28 државних службеника на извршилачким радним местима). У току 2026. 
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године планирано је попуњавање свих радних места планираних Кадровским планом, 

поштујући расположива буџетска средства, а имајући у виду потребу да се све активности из 

делокруга рада Канцеларије обављају благовремено и у складу са законским роковима.  

 

412000 Социјални доприноси на терет послодавца ............6.631.000 

412100 
412200 

Доприноси за пензијско и инвалидско осигурање……. 4.380.000 
Доприноси за здравствено осигурање.......................... 2.251.000      

     

Средства су планирана за плаћање доприноса за пензијско и инвалидско осигурање и 

обавезно здравствено осигурање на терет послодавца. Доприноси за ПИО почев од 2026. 

године обрачунаваће се и плаћати у износу од 10%, а доприноси за здравствено осигурање у 

износу од 5,15% на бруто основицу, а у складу са законом који регулише област обавезног 

социјалног осигурања. До планираног износа се дошло применом прописаних процената на 

планирана средства за зараде. 

 

413000 Накнаде у натури..............................................................100.000 

           413100             Накнаде у натури................................................................100.000 

 

Средства су планирана за поклоне за децу запослених, пакетиће. 

                                                 

414000 Социјална давања запосленима....................................750.000 

414100                                          

 

414300 

Исплата накнада за време одсуствовања с посла на терет  

фондова……………….…………………………………..200.000 

Отпремнине и помоћи.......................................................250.000 

         414400 

 

         Помоћ у медицинском лечењу запосленог или члана  

уже породице и друге помоћи запосленом......................300.000 

   

Средства су планирана за исплату накнада за време одсуствовања с посла на терет 

фондова, oтпремнина, помоћи у случају смрти запосленог или члана уже породице, за помоћ 

у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом у 

складу са законом. 

  

415000 Накнаде трошкова за запослене...................................750.000 

415100 Накнаде трошкова за запослене.......................................750.000 

 

Средства су планирана за накнаду трошкова превоза на посао и са посла запослених и 

радно ангажованих лица, као и за остале накнаде трошкова запослених и радно ангажованих 

лица у складу са законом. 

 

 416000             Награде запосленима и остали посебни расходи.........400.000 

 416100             Награде запосленима и остали посебни расходи..............400.000 

 

Средства су планирана за исплату јубиларних награда запосленима у Канцеларији за 

дуално образовање и Национални оквир квалификација. 
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421000 Стални трошкови....................................................... 31.414.000 

421100 
421200 

421300 

421400 

421500 

421600 

 

Трошкови платног промета и банкарских услуга...........100.000 
Енергетске услуге............................................................2.000.000 

Комуналне услуге ...........................................................1.650.000 

Услуге комуникација.......................................................1.300.000 

Трошкови осигурања………………………………...…..164.000         

Закуп имовине и опреме...............................................26.200.000 

 

Средства су планирана за регулисање трошкова платног промета и банкарских услуга; 

за енергетске услуге, односно за трошкове услуга електричне енергије, природног гаса и 

трошкова централног грејања; за комуналне услуге, односно за трошкове услуга водовода и 

канализације, дератизације, одвода отпада, димничарске услуге; за услуге комуникација, 

односно за трошкове телефона, интернета, поште, доставе осигурања запослених; закупа 

пословног простора Канцеларије и осталог простора (организација сајмова и такмичења) и 

закупа опреме. 

 

422000 Трошкови путовања.....................................................3.900.000 

422100 
422200 

Трошкови службених путовања у земљи.....................1.460.000 
Трошкови службених путовања у иностранство..........2.440.000 

 

 Средства су планирана за трошкове смештаја, превоза, дневница и осталих трошкова 

запослених и радно ангажованих на службеним путовањима у земљи и иностранству, као и 

за трошкове путовања који се односе на међународну организацију Worldskills. 

  

423000 

 

Услуге по уговору.....................................................29.185.000 

423100 
423200 

423300 

423400 

423500 

423700 

Административне услуге................................................825.000 
Компјутерске услуге.....................................................1.400.000 

Услуге образовања и усавршавања запослених.........1.580.000 

Услуге информисања....................................................5.720.000 

Стручне услуге ...........................................................18.370.000 

Репрезентација..............................................................1.000.000 

423900             Остале опште услуге………………………………...…290.000 

Средства су планирана за административне услуге, за трошкове услуга превођења, 

секретарске, рачуноводствене; за компјутерске услуге одржавања успостављених 

софтверских решења, као и за друге потребне компјутерске услуге; за трошкове услуге 

образовања и усавршавања запослених, котизације за семинаре и саветовања, стручне испите 

и сл, услуге информисања, односно за трошкове услуге штампања билтена, часописа, 

публикација и остале услуге штампања, трошкова рекламе и оглашавања у медијима, 

објављивање тендера и огласа, медијске услуге како Канцеларије тако и за потребе 

организације Националног такмичења Serbian skills; ангажовање експерата и судија; за 

ангажовање лица по основу уговора о привремено-повременим пословима, уговора о делу и 

уговора о ауторском делу, посебних саветника и друго; као и за трошкове поклона и 

репрезентације. 

                                                                    

424000 Специјализоване услуге..............................................5.422.000 
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424300 Медицинске услуге.........................................................1.000.000 

           424900                Остале специјализоване услуге......................................4.422.000 

Средства су планирана за услуге медицинског прегледа запослених и радно 

ангажованих лица, посебних саветника и других; консултантских услуга-експерата; 

одржавање безбедности ИКТ система као и безбедности и заштите на раду у складу са 

домаћим законодавством; накнаде за специјализована мишљења.  

 

  425000 Текуће поправке и одржавање .................................534.000 

425100 

425200 

Текуће поправке и одржавање зграда и објеката....... 134.000 
Текуће поправке и одржавање опреме......................... 400.000 

  

  

Средства су планирана за регулисање трошкова поправке и одржавања зграда и 

објеката, као и за трошкове копир апарата, клима уређаја и других уређаја - 

(одржавање/сервисирање рачунарске опреме - рачунари, штампачи, скенера и др). 
                                                                                      

  426000 Материјал......................................................................3.564.000 

426100 
426300 

426400 

426800 

 

Административни материјал ..........................................564.000 
Материјал за образовање и усавршавање запослених..600.000 

Материјали за саобраћај ...............................................2.000.000 

Материјали за одржавање хигијене и угоститељство....400.000 

 

Средства су планирана за административни материјал, односно за трошкове 

канцеларијског материјала, тонера и сличних трошкова; за материјал за образовање и 

усавршавање запослених, односно за трошкове стручне литературе, Службеног гласника, 

електронских база прописа и слично, за издатке за гориво, бензин, дизел гориво, уља, мазива, 

остале материјале за превозна средства и куповину пнеуматика за возила као и за материјале 

за одржавање хигијене, за набавку хемијских средстава и инвентар за одржавање хигијене. 

                 

462000 Дотације међународним организацијама...............31.080.000 

462100 Текуће дотације међународним организацијама........31.080.000  
 

Средства на овој позицији планирана су за подршку УНДП-а ради јачања капацитета 

Канцеларије као и плаћања годишње чланарине међународној организацији Worldskills. 

482000 Порези, обавезне таксе, казне, пенали и камате........300.000 

482200 Обавезне таксе…………………………………...............300.000  

 

Средства на овој позицији планирана су за плаћање такси. 

483000 Новчане казне и пенали по решењу судова....................5.000 

483100 Новчане казне и пенали по решењу судова ………............5.000  
 

Средства на овој позицији планирана су за трошкове исплате новчаних казни по 

решењу судова и слично. 
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511000            Зграде и грађевински објекти………………………….…5.000 

511400            Пројектно планирање…………………………………….….5.000 

 

Средства на овој позицији планирана су за трошкове спровођења израде техничке 

документације за извођење радова тренинг центара у Републици Србији. 

512000 Машине и опрема.............................................................495.000 

512200 Административна опрема..................................................495.000 

 

Средства су планирана за трошкове набавке рачунара, сервера, штампача, скенера, 

мобилних телефона, канцеларијског намештаја и друге опреме. 

 

515000 Нематеријална имовина .............................................2.200.000 

515100 Нематеријална имовима……………………................ 2.200.000 

  

Средства су планирана за набавку софтверских лиценци и софтвера за потребе 

Канцеларије. 

 

ПРЕГЛЕД РАСХОДА  

Укупна планирана средства за реализацију овог пројекта из извора 06-Донације од 

међународних организација износе 67.000.000 динара. 

Расходи по економској класификацији: 

 

421000             Стални трошкови…………………………………………15.000 

421100             Трошкови платног промета и банкарских услуга………  15.000    

 

Средства су планирана за регулисање трошкова платног промета и банкарских услуга. 

 

            422000            Трошкови путовања…………………..…………….…….350.000  

422100 
422200 

       Трошкови службених путовања у земљи..............................100.000 
       Трошкови службених путовања у иностранство.................. 250.000 

 

Средства су планирана за трошкове смештаја, превоза, дневница и осталих трошкова 

на  службеним путовањима у земљи и иностранству. 

  

423000  

 

Услуге по  уговору………………………………….......66.635.000 
  

423300                                                    Услуге образовања и усавршавања запослених…………...400.000   

423400 

423500                          

423700                    

 

 

Услуге информисања…………………………………....…..700.000 

Стручне услуге………………………………………..….65.235.000 

Репрезентација……………………………………………….300.000   

Средства су планирана за за трошкове услуге образовања и усавршавања запослених, 

котизације за семинаре и саветовања и сл, за обезбеђивање експертских услуга за 

унапређивање имплементације дуалног образовања и васпитања и имплементације 
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Националног оквира квалификације (НОК), укључујући и обучавање кадра ангажованог у 

систему дуалног образовања и НОК као и дигитализацију пословних процеса и процедура, у 

оквиру Пројекта „Подршка реформи дуалном систему средњег стручног образовања и 

Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног учења у Србији“, као и за 

трошкове поклона и репрезентације, у оквиру Пројекта „Подршка реформи дуалном систему 

средњег стручног образовања и Националном оквиру квалификација у светлу целоживотног 

учења у Србији“. 

 

 
 

Програмска активност 0031 - Унапређење квалитета образовања и васпитања 

 

Сврха: Имплементација дуалног модела образовања у Републици Србији је увођење 

таквог модела образовања које је прилагођено потребама привреде и 

обезбеђивање могућности сваком појединцу да стекне знања, вештине, 

способности и ставове, односно квалификације које ће им обезбедити лакшу и 

бржу интеграцију у свет рада, односно лакшу и бржу запосленост као и 

могућност наставка школовања. 

Спровођењем дуалног модела образовања очекујемо унапређивање људског 

капитала (знања, вештина и компетенција) као и унапређивање 

конкурентности привредних субјеката који послују у Републици Србији. 

Похађање програма дуалног модела образовања унапредиће ниво 

компетентности и запослености ученика и њихову лакшу и бржу интеграцију у 

свет рада. 

Главни циљ социјалног дијалога ”Млади млађима” јесте трансфер знања и 

ставова кроз интеграцију различитих нивоа образовања, као и директан 

трансфер знања и вештина са високог на средње образовање. На основу 

искуства студената и  применом иновативног приступа у раду са ученицима, 

код младих се развијају вештине комуникације и позитивне вредности, као и 

идеје о значају каријерног вођења и саветовања и целоживотног учења. 

Опис: У циљу обезбеђивања квалитета  и развоја дуалног модела образовања у 

Републици Србији  активност која се реализује  у оквиру ове програмске 

активности  је вођење социјалног дијалога “Млади млађима“ са намером да 

студенти са различитих факултета и средњошколци у разговору са младима  

(средњошколци / основци) поделе своје ставове, искуства, помогну им у 

избору каријерног пута, као и ради убрзавања трансфера знања међу младима, 

развоја вештина комуникације и позитивних ставова. Реализација  пројекта се 

спроводи  након почетка школске године. Унапређење квалитета образовања 

се огледа  и кроз пружање подршке Савету за НОКС,  као саветодавном телу 

успостављеном Законом о Националном оквиру квалификација РС које даје 

препоруке о процесу планирања и развоја људског потенцијала у складу са 
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јавним политикама у области целоживотног учења, запошљавања, каријерног 

вођења и саветовања. 

Правни основ:  

Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о дуалном 

образовању, Закон о дуалном моделу студија у високом образовању, Закон о 

Националном оквиру квалификација РС, Закон о средњем образовању и 

васпитању, Уредба о средствима за подстицање програма или недостајућег 

дела средстава за финансирање програма од јавног интереса које реализују 

удружења  Стратегија развоја образовања и васпитања РС до 2030. 

Одговорно лице:  

     Директор Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир    

квалификација 

 

Циљеви Програмске активности: 

Циљ 1: Вођење социјалног дијалога у циљу умрежавања нивоа образовања и креирања 

позитивних ефеката за ученике, студенте и систем  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљ

на 

вредн

ост у 

2028. 

1. Одржане седнице 

Савета за НОКС 

 

Извор верификације: Сајт 

НОКС-а 

Број 2022. 0 6 6 6 

2. Број одржаних трибина 

социјалног дијалога 

Извор верификације: 

Извештај невладине 

организације 

Број 2024. 8 8 8 8 

 

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности из извора 01-

Општи приходи и примања буџета износе 12.919.000 динара. 
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ПРЕГЛЕД РАСХОДА 

Расходи по економској класификацији: 

 

423000 Услуге по уговору………............................................4.667.000  

423500 Стручне услуге…………………...................................4.667.000  

Средства су планирана за реализацију обука наставника теоријске наставе за 

имплементацију програма оријентисаних на постизање исхода и развој компетенција и 

координатора учења кроз рад у циљу развоја компетенција за целоживотно учење као део 

учења кроз рад, као и за пружање подршке Савету за НОКС. 

481000 Дотације невладиним организацијама..............................8.252.000           

          481900       Дотације осталим непрофитним институцијама.................8.252.000 

Средства су планирана за реализацију спровођења социјалног дијалога "Млади 

млађима". 

 

Програмска активност 0032 – Подршка раду Агенције за квалификације 

 

   Сврха Обезбеђивање квалитета у процесу развоја и имплементације Националног оквира 

квалификација Републике Србије (НОКС) као и пружања стручне подршке Савету за 

НОКС и другим надлежним телима и институцијама у овом процесу. 

   Опис У оквиру процеса успостављања Националног оквира квалификација Републике 

Србије основана је Агенција за квалификације, која је носилац кључних послова на 

обезбеђивању квалитета у процесу развоја квалификација на свим нивоима НОКС-а. 

Агенција пружа стручну и административно-техничку подршку секторским већима, 

разматра иницијативе за увођење нових квалификација, припрема предлоге 

стандарда квалификација, води Регистар НОКС-а према КЛАСНОКС систему, прати 

мере и ефекте имплементације (нових) квалификација на запошљавање и 

целоживотно учење, прати спровођења услуга каријерног вођења и саветовања 

(КВиС) и имплементацију стандарда КВиС, врши признавање страних школских 

исправа и професионално признавање високошколских исправа ради запошљавања 

у оквиру ENIC/NARIC центра, врши одобравање организација ваншколског система 

за стицање статуса јавно признатих организатора активности образовања одраслих 

(ЈПОА), врши спољашњу проверу квалитета ЈПОА и припрема развојне пројекте, 

анализе и истраживања од значаја за развој квалификација. 

Правни основ 

                        Закон о националном оквиру квалификација Републике Србије, Закон о основама 

система образовања и васпитања, Закон о образовању одраслих, Закон о високом 
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образовању, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о основном 

образовању и васпитању, Закон о дуалном образовању, Стратегија развоја 

образовања у Србији до 2030. године. 

Одговорно лице: директор Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 

квалификација  

Циљ Пројекта:  

Циљ 1: Циљ 1: Модернизација и унапређење поступка признавања страних школских 

исправа 

 

Циљ 2:  Унапређивање повезаности образовања и привреде кроз развој 

квалификација, оснаживање образовања одраслих и системско праћење КВиС у 

складу са НОКС-ом 

 

 

 

  Назив индикатора 
Јед. 

мере 

 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност у 

2026. 

Циљна 

вредност у 

2027. 

Циљна 

вредно

ст у 

2028. 

1.Степен реализације 

модернизације и 

унапређења процеса 

признавања страних 

школских исправа 

 

 

Извор верификације: 

Извештај о раду 

Агенције за 

квалификације 

% 2024. 0 30 70 100 

2. Време обраде 

захтева за 

признавање страних 

школских исправа 

 

Извор верификације: 

Извештај о раду  

Број 

дана 
2024. 60 50 40 30 
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Назив индикатора 
Јед. 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност у 

2026. 

Циљна 

вредност у 

2027. 

Циљна 

вредност у 

2028. 

1.Број развијених 

стандарда квалификација 

(нивои 2–7 НОКС-а) 

Извор верификације: 

Извештај о раду Агенције 

за квалификације 

Број 2024. 144 180 202 225 

2.Степен реализације 

унапређења механизма 

програма стручне подршке 

за ЈПОА 

Извор верификације: 

Извештај о раду Агенције 

за квалификације 

% 2024. 0 30 70 100 

3. Степен реализације 

развијености и примене 

механизама за 

извештавање о 

активностима КВиС и 

имплементацији стандарда 

КВиС 

Извор верификације: 

Извештај о раду Агенције 

за квалификације 

% 2024. 0 30 70 100 

4. Степен развијености 

система за осигурање 

квалитета компетенција 

каријерних практичара 

Извор верификације: 

Извештај о раду Агенције 

за квалификације 

% 2024. 0 30 50 85 

5. Степен унапређења 

механизма подршке 

високошколским 

установама за подношење 

иницијатива за увођење 

нових квалификација у 

високом образовању 

(нивои 6 и 7 НОКС-а) 

Извор верификације: 

Извештај о раду Агенције 

за квалификације 

% 2024. 0 40 70 100 
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ПРЕГЛЕД РАСХОДА  

Укупан износ средстава за реализацију овог пројекта из извора 01–Општи приходи и 

примања буџета износи 158.039.000 динара. 

Расходи по економској класификацији: 

 

424000 Специјализоване услуге...................................................................158.039.000 

424900 Остале специјализоване услуге..........................................................158.039.000 

Средства су планирана за рад Агенције, укључујући и средства за плате, додатке и 

накнаде запослених, у складу са Законом о НОКС. 

 

Програмска активност 0033 – Промоција дуалног образовања 

Сврха:  Спровођењем дуалног образовања и васпитања очекујемо унапређивање 

људског капитала (знања, вештина и компетенција) као и унапређивање 

конкурентности привредних субјеката који послују у Републици Србији. 

Похађање програма дуалног образовања унапредиће ниво компетентности и 

запошљивости ученика и њихову лакшу и бржу интеграцију у свет рада. 

Стипендирањем ученика ради школовања за дефицитарна занимања, подршке 

школама и привреди у слабо развијеним јединицама локалне самоуправе, као и 

ради развоја дуалног образовања, очекује се повећање интересовања ученика 

за школовање за дефицитарна занимања као и унапређење дуалне образовне 

платформе. 

Опис:   Канцеларија реализује Конкурс за пружање финансијске подршке дуалном 

образовању кроз помоћ школама и привреди ради школовања ученика за 

дефицитарна занимања у систему дуалног образовања. У складу са Уредбом о 

финансијској подршци дуалном образовању под финансијском подршком 

подразумева се додела средстава за подршку школама за упис ученика на дуалне 

образовне профиле на којим се ученици школују за дефицитарна занимања као и 

субвенционисање дела накнаде за учење кроз рад који послодавци плаћају 

ученицима уписаним на дуалне образовне профиле на којима се ученици школују 

за дефицитарна занимања. Поред тога, средства преостала након доделе средстава 

за упис ученика могу се доделити за подршку школама за набавку опреме и 

реализацију дуалних образовних профила. Активности које се спроводе  у оквиру  

пројекта су подизање националне кампање за дуално образовање и васпитање, 

дуалног модела студија у високом образовању у Републици Србији, Мастер плана 

имплементације Закона о дуалном моделу образовања у Србији, Националног 

оквира квалификација и каријерног вођења и саветовања, тема професионалне 

оријентације, презентовање резултата студија из различитих развојних области 

дуалног образовања и различитих путева за достизање квалификација.  

Промотивне активности обухватају одржавање конференција и округлих столова, 
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снимање промотивних спотова, штампање промотивног материјала и приручника, 

а све у циљу промоције дуалних образовних профила, Закона о дуалном моделу 

студија у високом образовању, Националног оквира квалификација, Мастер плана 

имплементације Закона о дуалном моделу образовања у Србији и каријерног 

вођења и саветовања. 

 

 
Правни основ:  

               Закон о дуалном образовању, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о 

високом образовању, Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о 

дуалном моделу студија у високом образовању и Закон о Националном оквиру 

квалификација у РС, Уредба о финансијској подршци дуалном образовању, Уредба 

о средствима за подстицање програма или недостајућег дела средстава за 

финансирање програма од јавног интереса које реализују удружења и Стратегија  

развоја образовања и васпитања РС 2030. 

 

Одговорно лице: директор Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 

квалификација 

 
 

Циљ 1: Повећање видљивости дуалног образовања путем спровођења промотивних 

активности и Конкурса које Канцеларија спроводи у складу са Уредбом о финансијској 

подршци дуалном образовању 

 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1. Број учесника – 

представника средњих 

школа, високошколских 

установа и компанијa 

које су учествовале у 

промотивним 

активностима 

Извор верификације: 

Извештај    

Број 2024. 250 350 350 350 

2. Одржавање 

конференција и 

округлих столова о 

дуалном образовању, 

дуалном моделу студија 

у високом образовању, 

имплементацији Закона 

о дуалном моделу 

Број 2024. 10 6 6 6 
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Циљ 2: Смањење родног јаза у дуалним образовним профилима  

 

 

ПРЕГЛЕД РАСХОДА  

 

Укупна планирана средства за реализацију овог пројекта из извора 01-Општи приходи 

и примања буџета износе 168.170.000 динара.  

 

Расходи по економској класификацији: 

 

            472000   Накнаде за социјалну заштиту из буџета.............................158.270.000 

472700   Накнаде из буџета за образовање, културу, науку и спорт ....158.270.000  

образовања у Србији, 

Националном оквиру 

квалификација и 

каријерном вођењу и 

саветовању 

Извор верификације: 

Извештај 

3.Број школа 

обухваћених Конкурсом 

у систему дуалног 

образовања  

Извор верификације: 

Ранг листа школа које 

су оствариле право на 

финансијску подршку у 

складу са условима 

Конкурса 

Број 2024. 112 120 125 130 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1. Број координатора 

тимова за каријерно 

вођење и 

саветовање/професионалну 

оријентацију који су 

прошли обуку са 

елементима родне 

равноправности 

Извор верификације:  

Извештај Канцеларије о 

реализованим обукама 

Број 2024. 0 90 0 0 
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Средства су планирана за стипендирање ученика ради школовања за дефицитарна 

занимања, у слабо развијеним јединицама локалне самоуправе, као и ради развоја дуалног 

образовања. Очекује се повећање интересовања ученика за школовање за дефицитарна 

занимања као и унапређење дуалне образовне платформе. 

481000 Дотације невладиним организацијама.....................................9.900.000  

481900 Дотације осталим непрофитним институцијама..........................9.900.000  

 

Средства су планирана за дотације осталим невладиним организацијама ради 

предузимања реализације активности, одржавање конференција и окрулих столова, снимање 

промотивних спотова, штампање промотивног материјала, а све у циљу промоције дуалних 

образовних профила, Закона о дуалном образовању, Закона о дуалном моделу студија у 

високом образовању, Националном оквиру квалификација (Правилник о стандардима и 

начину спровођења поступка признавања претходног учења, Регистар НОКС, КЛАСНОКС, 

унапређивање неформалног образовања одраслих, веза између квалификација и занимања) и 

Мастер плана имплементације Закона о дуалном моделу образовања у Србији, тема 

професионалне оријентације, презентовање резултата студија из различитих развојних 

области дуалног образовања и различитих путева за достизање квалификација, вредности 

дуалног образовања као подстицаја за привлачење страних компанија. 

 
Програмска активност 0034 – Подршка раду Ваздухопловно – образовног центра 

„Ваздухопловна  академија“ 

Сврха: Ваздухопловно - образовни центар „Ваздухопловна академија“ у Београду има 

традицију дугу скоро један век у школовању ваздухопловно - техничког 

особља. Овлашћени је центар Директората цивилног ваздухопловства 

Републике Србије и Европске агенције за безбедност ваздушног саобраћаја 

(European Aviation Safety Agency - EASA). Једини је центар у региону која на 

својим програмима школује ваздухопловно особље за све сегменте система 

ваздушног саобраћаја од особља за одржавање ваздухоплова преко особља 

земаљског опслуживања до летачког особља. Сврха пројекта је обезбеђивање 

услова за реализацију програма за формално дуално образовање (средње и 

високо) и неформално образовање кроз стручно оспособљавање, 

доквалификације и преквалификације кадрова у складу са потребама тржишта 

рада. 

Опис: У циљу обезбеђивања квалитета и развоја дуалног модела образовања у 

Републици Србији активност која ће се реализовати у оквиру овог пројекта је 

стављање у функцију Ваздухопловно образовног центра Ваздухопловне 

академије у Вршцу. Развијање и унапређење програмских активности за рад 

Ваздухопловно образовног центра „Ваздухопловна академија“ у Београду. 

Циљ је спровођење конкретних активности које имају едукативну, практичну и 

развојну димензију. Непосредни резултати односе се на унапређивање 

компетентности и конкурентности ученика и студената и њихову лакшу и 
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бржу интеграцију у свет рада, као и за запослене у индустрији који ће кроз 

програме стручног усавршавања у оквиру Ваздухопловне академије моћи да 

унапреде своја теоријска и практична знања и подићи ниво својих стручних 

компетенција. Такође кроз сертификацију Центра пред Европском агенцијом за 

безбедност ваздушног саобраћаја (ЕАSА) унапређује се процес интеграције 

нашег образовања у јединствен Eвропски образовни простор. 

Правни основ: 

Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о дуалном 

образовању, Закон о дуалном моделу студија у високом образовању, Закон о 

Националном оквиру квалификација у РС, Стратегија развоја образовања и 

васпитања РС 2030. 

Одговорно лице: директор Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 

квалификација 

Циљ Програмске активности: 

Циљ 1: Реализација образовног процеса дуалних програма на нивоу средњег и високог 

формалног образовања и неформалног образовања у Ваздухопловно - образовном 

центру „Ваздухопловна академија“ 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026.  

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1. Ученици и студенти који 

су у систему неформалног 

образовања на 

Ваздухопловној акaдемији  

Извор верификације: 

Евиденција предвиђена 

ЕАSА регулативом 

Број 2023. 100 200 300 500 

2. Ученици и студенти који 

су у систему формалног 

образовања на 

Ваздухопловној академији 

Извор верификације: 

Е дневник и мoodle -

платформа 

Број 2023. 1100 1100 1100 1100 
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ПРЕГЛЕД РАСХОДА 

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности из извора 01 - 

Општи приходи и примања буџета износе 422.000.000 динара. 

Расходи по економској класификацији: 

424000 Специјализоване услуге..........................................296.000.000 

424900 Остале специјализоване услуге.................................296.000.000 

Средства су планирана за финансирање оперативних трошкова Ваздухопловно 

образовног центра „Ваздухопловна академија“ у циљу реализације образовног процеса 

дуалних програма на нивоу средњег и високог образовања као и неформалног образовања. 

511000 

 

Зграде и грађевински објекти........................................126.000.000 

 

 

511100    Куповина зграда и објеката..............................................126.000.000 

Средства су планирана за реализацију Уговора о преносу имовине SMATSA 

Ваздухопловне академије у Вршцу на Републику Србију и преузимање управљања SMATSA 

Ваздухопловном академијом од стране Ваздухопловне академије Београд. 

 

Пројекат 4024 – Развој оквира квалификација Републике Србије 

 

Сврха:  Развој и унапређивање оквира квалификација, његовог повезивања са 

Eвропским оквиром квалификација (ЕОК), техничка, стручна и правна 

подршка раду институцијама и телима из система Националног оквира 

квалификација. 

Опис: Кроз ову активност подржава се развој оквира квалификација Републике 

Србије, стручна, техничка и правна подршка институцијама и телима која су 

задужена за имплементацију система НОКС (Савет за НОКС, секторска већа, 

Агенција за квалификације), подржава се унапређивање Регистра НОКС и 

његово повезивање са европским порталом квалификација, усаглашавање 

НОКСа са европским квалификацијским оквиром, Развој оквира за процену 

кадровских капацитета у поступку акредитације, успостављање 

методолошког оквира и анализа ефеката система НОКС на запошљавање и 

целоживотно учење, развијање студија профила сектора, развијање смерница 

за промоцију система НОКС и дисеминација информација социјалним 

партнерима и широј јавности, унапређивање система признавања претходног 

учења и неформалног образовања у контексту НОКС, унапређивање 
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имплементације услуге каријерног вођења и саветовања и примене Стандарда 

услуга каријерног вођења и саветовања и слично. 

  Правни основ:  

Закон о националном оквиру квалификација, Закон о основама система 

образовања и васпитања, Закон о образовању одраслих, Закон о високом 

образовању, Закон о средњем образовању и васпитању, Закон о дуалном 

образовању и васпитању. 

Одговорно лице:  директор Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 

квалификација  

Циљ Пројекта: 

Циљ 1: Имплементација система НОК у Републици Србији 

 Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1. Развој оквира за 

процену кадровских 

капацитета у поступку 

акредитације 

Коментар: 0-не 1-да 

Извор верификације: 

Извештај  

 

 

Број 2018. 0 1 1 1 

2. Анализа ефеката 

система НОКС на 

запошљавање и 

целоживотно учење 

Коментар: 0-не 1-да 

 

Извор верификације: 

Израђена студија 

Број 2021. 0 1 1 1 

 

ПРЕГЛЕД РАСХОДА 

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности износе 

12.779.000 динара укључујући извор финансирања: 

01  Општи приходи и примања буџета                                           4.600.000 динара 



24 
 

06  Донације од међународних организација                                 8.179.000 динара 

 

  

Ек.кл. 
Конто ОПИС 

СРЕДСТВА 

ИЗ БУЏЕТА 

01 

СРЕДСТВА 

ИЗ ИЗВОРА 

06 

 

УКУПНО 

(4+5) 

1 2 3 4 5 6 

422 
  

ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА  
400.000 586.000 

 

986.000 

 

422100 
Трошкови службених путовања у 

земљи 
80.000 0 

 

 

80.000 

  

422200 
Трошкови службених путовања у 

иностранстрво 
320.000 586.000 

 

906.000 

 

423  УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ 4.000.000 7.054.000 11.054.000 

  423500 Стручне услуге 4.000.000 7.054.000 11.054.000 

424  

СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ 

УСЛУГЕ 200.000 539.000 

 

739.000 

 
424200 

Услуге образовања, културе и 

спорта  200.000 539.000 

 

739.000 

 
 У К У П Н О 

4.600.000 8.179.000 

 

12.779.000 

 

 

ПРЕГЛЕД РАСХОДА 

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности из извора 01 - 

Општи приходи и примања буџета износе 4.600.000 динара. 

Расходи по економској класификацији: 

 

422000 Трошкови путовања………………………………...........................400.000      

422100   Трошкови службених путовања у земљи……….............................. 80.000                                                                                                                             

422200   Трошкови службених путовања у иностранство ............................. 320.000  

Средства су планирана за учествовање на састанцима Саветодавне групе за 

Европски оквир квалификација (AGEQF), на састанцима Националних коориднатора за 

образовање одраслих, студијска путовања у иностранство у циљу размене искуства у 

имплементацији НОКС, размена примера добре праксе у развијању оквира квалификација, 

развој система квалификација за све нивое образовања и друго. 

423000 Услуге по уговору ....................................................................... 4.000.000  

423500 Стручне услуге................................................................................4.000.000 
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Средства су планирана за стручне услуге унапређивања Регистра НОКС, за припрему 

садржаја о квалификацијама ради њиховог уноса у Регистар НОКС, израду анализе о 

могућности имплементације ESCO класификације (класификација вештина, компетенција, 

квалификација и занимања) у НОКС, за ангажовање националних и међународних (ЕУ) 

експерата у припреми Извештаја о повезивању НОКС са Европским оквиром квалификација 

(ЕОК), а у складу са европским стандардима, за развој плана дисеминације информација о 

НОКС, испитивање потреба и интересовања различитих циљних група за развојем 

интегрисане платформе за каријерно вођење и саветовање и НОКС, развој предлога 

структуре и функционалности дигиталне платформе за каријерно вођење и саветовање и 

НОКС, испитивање задовољства корисника Регистра НОКС и учесника округлих 

столова/радионица који се организују у циљу унапређивања система НОКС и система 

неформалног образовања, за развијање методологије праћења ефеката система НОКС на 

запошљавање, развијање профила сектора ради функционисања секторских већа, за 

унапређивање система признавања претходног учења (ППУ) и неформалног образовања у 

контексту НОКС, за израду профила компетенција и на њима заснованих програма обука за 

кадар ангажован у систему ППУ, развој смерница за креирање подуде образовања одраслих 

усклађених са потребама тржишта рада са посебним акцентом на сагледавање могућности 

укључивања зелених вештина у понуду образовања и обучавања, за израду анализе 

имплементације услуге каријерног вођења и саветовања и примене стандарда услуга 

каријерног вођења и саветовања и за припрему садржаја и материјала за сајт НОКС, штампу 

промотивне публикације на српском и енглеском језику. 

424000 Специјализоване услуге....................................................................200.000  

424200 Услуге образовања, културе и спорта ...............................................200.000  

Средства су планирана за услуге одржавања конференција, округлих столова, 

семинара, радионица и састанака у вези са развијањeм система признавања претходног 

учења, унапређивањем система неформалног образовања, унапређивањем имплементације 

услуге каријерног вођења и саветовања и примене Стандарда услуга каријерног вођења и 

саветовања као и унепређивањем система НОК у Републици Србији. 

 

ПРЕГЛЕД РАСХОДА  

Укупна планирана средства за реализацију овог пројекта из извора 06-Донације од 

међународних организација износе 8.179.000 динара. 

Расходи по економској класификацији: 

  

  

            422000             Трошкови путовања…………………..…………….…….....586.000  

422200         Трошкови службених путовања у иностранство.................... 586.000 

 

Средства су планирана за учествовање на састанцима Саветодавне групе за Европски 

оквир квалификација (AGEQF), на састанцима Националних коориднатора за образовање 

одраслих, студијска путовања у иностранство у циљу размене искуства у имплементацији 



26 
 

НОКС, размена примера добре праксе у развијању оквира квалификација, развој система 

квалификација за све нивое образовања и друго. 

Средства су планирана за трошкове смештаја, превоза, дневница и осталих трошкова 

на службеним путовањима у иностранству. 

 

  

423000 

 

Услуге по уговору.................................................................7.054.000 

423500              Стручне услуге………………………………………….….7.054.000 

 

Средства су планирана за aнгажовање експерата који ће радити на припреми 

методологије за праћење ефеката НОКС на запошљавање и целоживотно учење, пилотирање 

наведене методологије, припреми анализе могућности за дигитализацију поступка праћења 

ефеката НОКС, за развој инструмената за испитивање образовних потреба кадра ангажованог 

у систему образовања одраслих, припреми пакета обука за развој андрагошких компетенција, 

обучавање кадра ангажованог у систему образовања одраслих, унапређивање софтвера за 

континуирано стручно усавршавање наставника тако да обухвата и понуду програма 

стручног усавршавања за кадар у систему образовања одраслих. 

 

424000 Специјализоване услуге....................................................................539.000  

424200 Услуге образовања, културе и спорта ...............................................539.000  

Средства су планирана за услуге одржавања конференција, округлих столова, 

семинара, радионица и састанака у вези са развијањeм система признавања претходног 

учења, унапређивањем система неформалног образовања, унапређивањем имплементације 

услуге каријерног вођења и саветовања и примене Стандарда услуга каријерног вођења и 

саветовања, унaпређивањем система НОК у Републици Србији, припрема оквира за праћење 

ефеката НОКС на запошљавање и целоживотно учење, спорвођење консултативног процеса 

ради промоције НОКС. 

Пројекат: 4030 – Добри послови за Србију 

Сврха: Циљ пројекта унапређења запошљавања „Добри послови за Србију” је 

унапређење капацитета и релевантности дуалног образовања на тржишту рада. 

Директна циљна група укључује (i) младе и младе одрасле који имају користи од 

побољшаног дуалног образовања, (ii) младе жене и девојке које имају бољи приступ 

дуалном образовању (iii) запослене у компанијама који имају користи од додатних 

квалификација кроз неформалну обуку, као и (iv) људе у потрази за послом који имају 

користи од додатних квалификација и побољшане запошљивости кроз неформалну 

обуку. Индиректна циљна група укључује (i) наставнике и менаџере у стручним 

школама, који имају користи од мера изградње капацитета и улагања у инфраструктуру 

и опрему школа, као и (ii) предузећа у сектору железнице и ваздухопловства, који имају 

користи од доступности додатних квалификованих радника. 

Правни основ: Закон о дуалном образовању, Закон о Националном оквиру 

квалификација Републике Србије, Закон о потврђивању Споразума о зајму између KfW, 

Франкфурт на Мајни и Републике Србије коју заступа Влада Републике Србије 
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делујући преко и путем Министарства финансија за пројекат „Добри послови за 

Србију” 

Опис: Пројектом је предвиђено улагање у инфраструктуру и опрему за 

приоритетне школе које је одредила Влада Републике Србије, како би се допринело 

унапређењу дуалног система образовања у Србији. Одређено је да то буду Железничка 

школа у Београду, средње техничке школе у Кули и Крагујевцу и Ваздухопловна 

академија у Београду. Споразум о зајму између KfW, Франкфурт на Мајни и Републике 

Србије, коју заступа Влада Републике Србије делујући преко и путем Министарства 

финансија, за пројекат „Добри послови за Србију”, који је потписан 16. октобра, а 

потврђен 27. новембра 2024. године од стране Народне скупштине Републике Србије 

доношењем одговарајућег закона о његовом потврђивању („Службени гласник РС – 

Међународни уговори”, број 9/24).  

Одговорно лице: Директор Канцеларије за дуално образовање и Национални 

оквир квалификација 

Циљеви пројекта:  

Циљ 1: Изведени сви потребни радови на развоју тренинг центара и 

испоручена потребна опрема 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1.Проценат 

извршених радова 

Извор верификације: 

Извештаји извођача 

радова и стручног 

надзора за извођење 

радова, као 

изаписници о 

примопредаји објеката 

 

 

 

         % 
2024. 0 10 75 100 

2.Вредност 

испоручене 

опреме 

Извор верификације: 

Извештаји добављача 

опреме, као и 

записници о 

примопредаји опреме 

% 2024. 0 10 75 100 

 



28 
 

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности износе 

356.855.000 динара укључујући извор финансирања:   

       06  Донације од међународних организација                                  356.855.000  динара                                  

 

ПРЕГЛЕД РАСХОДА 

Укупна планирана средства за реализацију ове програмске активности/пројекта  из извора 06 

– Донације од међународних организација износе 356.855.000 динара. 

 

511000      Зграде и грађевински објекти..............................................................356.850.000        

511200     Изградња зграда и објеката……............................................................. 204.750.000   

511400      Пројектно планирање……………………………………………..……152.100.000   

   

         Средства су планирана за реализацију Финансијског уговора за Оквирни зајам 

између KfW, Франкфурт на Мајни и Републике Србије коју заступа Влада Републике Србије 

за улагање у инфраструктуру за приоритетне школе које је одредила Влада Републике Србије, 

како би се допринело унапређењу дуалног система образовања у Србији. 

51200        Машине и опрема…….....................................................................................5.000 

512600       Опрема за образовање, науку, културу и спорт...........................................5.000 

Средства су планирана за реализацију Финансијског уговора за Оквирни зајам између 

KfW, Франкфурт на Мајни и Републике Србије коју заступа Влада Републике Србије за 

улагање у инфраструктуру за набавку опрему које је одредила Влада Републике Србије, како 

би се допринело унапређењу дуалног система образовања у Србији. 

                                                                                                   

Пројекат 5003 – Развој тренинг центара за дуално образовање у Републици Србији 

Сврха:         Развојем тренинг центара ствараће се стручни кадрови који су 

неопходни за развој привреде и привлачење нових инвестиција, као и 

повећање броја ученика и наставника у средњем стручном образовању. 

Циљеви овог пројекта представљају унапређење кадровске структуре 

школа и повећање запослености (очекује се повећање од 8%), затим 

повећање капацитета школа за школовање већег броја ученика ради 

задовољења нарастајућих потреба за дуалним образовањем у окрузима и 

градовима у Републици Србији (очекује се повећање од 10%), као и 

унапређење сарадње привреде и тренинг центара и развој потенцијала за 

привлачење инвестиција (страних и домаћих) у градове и општине 

широм Републике Србије, што ће се показати кроз повећање броја 

предузећа са којима ће се остваривати сарадња, као и повећање броја 

потенцијалних инвеститора. 
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Опис  Пројекат обухвата идентификацију и успостављање нових тренинг 

центара, као и унапређење и развој постојећих тренинг центара у 

Републици Србији. Пројекат предвиђа идентификацију средњих 

стручних школа које имају значајан потенцијал за интензивну примену 

програма дуалног образовања, односно успостављање модерних тренинг 

центара који ће доприносити добробити ученика и наставника, привреде 

и шире локалне друштвене заједнице широм Републике Србије. 

Успостављање и развој тренинг центара подразумева инвестиције у низ 

активности у вези са изградњом нових школских објеката, адаптацијом, 

реконструкцијом, рехабилитацијом постојећих објеката, као и 

опремањем модерном инфраструктуром и машинским, електронским и 

дигиталним системима којима се унапређује квалитет наставе и 

проширује опсег исхода програма дуалног образовања. У тренинг 

центрима изводиће се практична настава и вежбе за широк спектар 

образовних профила у модерним радионицама, учионицама и 

лабораторијским просторијама из области енергетике, мехатронике, 

дигиталних, рачунарских и других технологија, са мултимедијалним и 

спортским салама.  

Овај пројекат доприноси афирмацији дефицитарних занимања и дуалног 

образовања и повећање броја ангажованих ученика, као и унапређењу 

квалитета реализације практичне наставе и вежби које су у складу са 

системом дуалног образовања. Услови који ће бити створени у тренинг 

центрима ће омогућити организаторима програма наставе и ученицима 

да реализују постављене циљеве, а све у сврху стварања неопходних 

кадрова за динамичан развој привреде региона, округа, односно градова 

и општина у Републици Србији. Реализацијом овог пројекта доприноси 

се Стратегији развоја образовања Републике Србије до 2030. године, на 

начин унапређења инфраструктуре и институционалне мреже средњег 

образовања, вишег образовања и предуниверзитетског образовања.   

Правни основ     Закон о дуалном образовању, Закон о планирању и изградњи и Закон о 

Националном оквиру квалификација Републике Србије  

Одговорно лице: директор Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 

квалификација  

Циљ: Изведени сви потребни радови на развоју тренинг центара и испоручена потребна 

опрема 
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Назив индикатора 
Јединица 

мере 

Базна 

година 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност 

у 2026. 

Циљна 

вредност 

у 2027. 

Циљна 

вредност 

у 2028. 

1 Проценат извршених 

радова 

Koментар: индикатор је 

приказан кумулативно 

 

Извор верификације: 

Извештај јединице за 

управљање пројектима 

 

% 

 

2024. 
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2.Број изграђених или 

реконструисаних школа 

Koментар: индикатор је 

приказан кумулативно 

Извор верификације: 

Извештаји извођача 

радова и стручног надзора 

за извођење радова, као и 

записници о 

примопредаји објеката 

 

 

 

Број 

 

 

 

2024. 
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3.Број школа којима је 

испоручена опрема 

Koментар: индикатор је 

приказан кумулативно 

Извор верификације: 

Извештаји добављача 

опреме, као и записници 

о примопредаји опреме 

 

Број 

 

2024. 
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ПРЕГЛЕД РАСХОДА. 

Укупна планирана средства за реализацију Капиталног пројекта  из извора 01 - 

Општи приходи и примања буџета износе 1.500.000.000 динара. 

Расходи по економској класификацији: 

511000 Зграде и грађевински објекти................................................1.000.000.000  

 511200    Изградња  зграда и објеката......................................................1.000.000.000 

Средства су планирана за изградњу нових тренинг центара, као и унапређење и 

развој постојећих тренинг центара у Републици Србији. 

512000         Машине и опрема…….........................................................500.000.000

 512600         Опрема за образовање, науку, културу и спорт..................500.000.000 

 

Средства су планирана за набавку опреме. 


